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Jelen Kollektiv Szerz6dés a Munka Térvénykonyve 276. §-a alapjan 2 Magyar Kozt
Fuvatozok Egyesiilete (székhelye: 1149 Budapest, Egressy dt 77.) mint munkaltatéi
¢rdeklkeépviseleti  szervezet, masrészrél a 'Tehetfuvatozok Eurépai Szakszetrvezete
(szekhelye: 1239 Budapest, Nagykérosi at 351.) mint munkaviallaldi érdekképviselet kozott
jon létre.

1. A kézuti kozlekedési Kollektiv Szetz6dés célja

A Kollektiv Szerzédés alapvetd célja, hogy a kézati kdzlekedési aligazatban a munkavallalok
¢s a munkaltatok munkatigyi kapcsolata a térvényi szabilyozdson alapulva rendezett legyen,
tovibba el6segitse a munkaltatok és a munkavallalok konfliktus nélkiili egyiittmikodését, a
munkabéke fenntartasat.

2. A Kollektiv Szerz6dés megkotése, hatilya

2.1. Jelen Kollektiv Szerz6dést annak tartalmaval, szandékaval egyetértve, cgyfeldl a Magyar
Kézat Fuvarozék Fgyesiilete (MKFE) munkaadéi érdekképviselet nevében ennek valasztott
clndke, masfel6l ugyanezen érdekképviselet munkaltatd tagjainal a munkavallalék
képviseletében mikods Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete (TESZ) valasztott elndke
irja ala (tovabbiakban egytitt: Felek).

2.2. A Kollektiv Szerz6dés alairdi tudomdsul veszik, hogy e szerzédés olyan kozos érdekeket,
szakmai sajatossagokat szabalyozé keret, amelyet a munkavillalék és a munkaltaték a
munkaszerz6dés megkotésekor minimalis kotelezettségként figyelembe vesznek.

2.3. A Kollektiv Szerzédés hatalyara a Munka torvénykényve 279. §-a vonatkozik, kivéve az
Egyestilet partold tagjait, akik specialis jogallassal rendelkeznek.

2.4, A Kollektiv Szerz6dés kitetjed azon munkaltatékra, akik a munkaltatéi érdek-képviselet
szervezet (MKFE) tagjai.

2.5. Iizen Kollektiv Szerzédést a felek hatirozatlan idére kotik azzal, hogy 2016. majus 1-jén
lép hatalyba.

2.6. Az Mt. 276. § (5) bekezdésére tekintettel a felek lehetévé teszik, hogy a tagok helyi
szinten kollektiv szerz6dést kdssenck.



3. A szerz6dés modositasa

3.1. A Kollektfv Szerzédés médositisara csak akkor keriilhet sot, ha azzal valamennyi alaird
egyetért.

3.2. A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a gazdasigi élet sziikségszerd viltozasai
miatt e szerzédésben foglaltakat évente felillvizsgaljak, de egyébként barmikor
modosithatjak.

3.3, A Kollektiv Szerz8dés médositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A médositast irasban
kell kezdeményezni, amelyben a kezdeményez6 fél koteles megjelélni a médositani tervezett
rendelkezéseket vagy targykoroket, valamint a moédositasra iranyuld kezdeményezés indokait.
A kezdeményez8 fél jogosult arra, hogy a kezdeményezéshez konkrét modositasi javaslatot
(szovegtervezetet) mellékeljen.

3.4. A tirgyévi bértargyalisokat, illetve az egyéb modositasra irdnyulé targyaldsokat a felek
eléz6 év TV. negyedévében megkezdik.

4, A szerz6dés felmondasa

4.1. A szerz8d6 felek megillapodnak abban, hogy a felmondasi jogot a Kollektiv Szerz6dés
megkotésétél szamitott hat hénapon belill egyik fél sem gyakorolhatja.

4.2. A Kollektiv Szerzédés, illetve annak egyes rendelkezései felmondasara az Mt. 280. § (1)
bekezdése szetinti 3 hénapos felmondasi id6 alkalmazandé. * Felek a felmondas elétt az
érintett pontok vonatkozasiban soron kiviil, egyeztetd targyaldst tartanak, amelyet a
felmondas kozlését 30 nappal megel6zden kezdeményeznek.

4.3. A szerzbdés egészének barmelyik szerz8dé fél részérdl torténd felmondasa esetén a
szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a felmondas el6tt kotelezGen egyeztetnek. A
felmondéstdl az iddpont megjeldlésével valamennyi érintett munkaltatt értesiteni kell az
MKFE honlapjan, valamint elektronikus hitlevélben megjelentetett kozlemény utjan.

5. Altalanos szabalyok

51. A felek kozos érdeke a munkavallalok szakmai tovabbképzése, illetve a valtozo
igényeknek megfelelé képzése, atképzése. Ennek érdekében a  felek tamogatolag
egytittm{ikodnek és segitik e rendelkezés érvényestilését.

52. B szerzddés hatdlyat nem érinti az, hogy valamelyik aliiré, illetve csatlakozé fél
szévetségbe tomoril, vagy szovetséghez csatlakozik. A felek kotelesek ezt a tényt, a valtozast
10gzit6 iratokban feltintetni.



5.3. A felek kijelentik, hogy a Kollektfv Szerz6dés betartasit az dltaluk képviseltek részérdl
elésegitik.

54. A felek egylittmlkédnek a munkaviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek
betartisaban és betartatisaban, igy segitik el6 a munkabéke fenntartdsat a munka vildgiban.

5.5. Felek vallaljak, hogy a masik félt6l kapott informacidkat, tijékoztatokat, adatokat, az
egyeztetés soran tudomasukra jutott ismereteket barmely fél kérésére bizalmasan kezelik.

o

6. A szerzédést koto felek kapcsolattartasa
0.1. Tajékoztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik félnek, feleknek.
6.2. Szakértbi egyeztetések.
6.3. Vezetok kozotti konzultacidk és egyeztetések.

6.4. A szerzédést alair6 felek képvisel6i dltal folytatott tirgyalasok.

7. Az egyiittmiikodés formai

7.1. A felek kotelesek egyeztetni minden, e szerzddésben szabilyozott, illetve szabalyozast
igényl6 kérdésben.

7.2. A szakszervezetek munkahelyi szervének zavartalan és folyamatos milikédéséhez a
munkaltatd a feltételeket ingyenesen biztositja. A helyi igényeknek és lehetéségeknek
megfelelé dologi, targyi és személyi feltételekrdl — ideértve az oktatds és képzés
lehet6ségének biztositasat — munkahelyi szinten meg kell 4llapodni.

7.3. Munkahelyi szinten a szakszervezetek tisztségviseléi szamara a munkaltaté a mindenkor
hatilyos Mt. szabalyok szerint munkaidé-kedvezményt biztosit.

74. A szakszervezeti taglétszam megallapitisa a szakszervezet éves kozzétételi
kotelezettségében szereplé tagdfjsor és az Alapszabilyban meghatirozott tagdij alapjan
torténik.

7.5. Jelen Kollektiv Szerz6dés hatilya ala tartozo, de TESZ szakszervezeti tag munkavallalét
nem foglalkoztaté munkaltat6 terilletére a TESZ képvisel6je — a munkaltatéval tortént
el6zetes egyeztetést kovetGen — a munkavallalok tdjékoztatisa, tijékozodas és a Kollektiv
Szerz6dés betartasanak ellenérzése céljabol beléphet.

7.6. Felek torekednek arra, hogy egymas kolecsonos informaldsival és egyeztetésekkel az
esetleges, akir munkaadoi, akar munkavillaléi munkatigyi visszaéléseket — azok
visszaszoritasa, illetve kikiiszobolése érdekében — feltirjak.
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8. Munkaviszonnyal dsszefiigg6 altalanos szabalyok

8.1. A munkaltatd részérdl tortént rendes felmondas, vagy jogutéd nélkiili megsziinés eseten
az Mt.-ben meghatarozott mértéken feliil az adott munkaltatonal eltoltott munkaviszony
alapjan az alabbiak szerint végkielégités illeti meg a munkavallalot:

a./ legaldbb 25 év esetén: egyhavi tavolléti dij Gsszege.
b./ legalabb 30 év esetén: kéthavi tavolléti dij Gsszege.
c./ legalabb 35 év esetén: haromhavi tivolléti dij osszege.

8.2. A nyugdij mellett foglalkoztatott munkavallalot nem illeti meg végkielegités.

8.3. Kegyeleti kéltségtérités: A munkiltatonal 6t évnél hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezd munkavallalé elhalalozisa esetén a kozvetlen hozzatartozoknak, illetve a temetési
kéltséget visel6nek a joléti kiadasok terhére legalabb masfél havi alapbért kell fizetni.

8.4. A munkiltaté a helyi kollektfv szerzédésben tortént megallapodds alapjan a
munkavallalék jogi tigyeinek ellatisira (tandcsadas, felviligosits, iratszerkesztés a
jogszabilyokban megengedett korben, az sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése nélkiil
képviselet ellitisa) jogsegélyszolgalatot mikodtethet.

8.5. Ha a munkaltaté vallalkozasa egyes egységeit 0j, vagy mas jogi személyiségi formaban
kivanja mikodtetni, a munkavallalékat érintd feltételekrél a szakszervezetet koteles
tajékoztatni.

9, Bérek és keresetek

9.1. A helyi szinti bértargyaldsok vonatkozasaban a szakszervezetek kérésére biztositani kell
az egyes foglalkoztatasi csoportok vérhat6 atlagkeresetét, 1étszamat, foglalkoztatsi szintjét
(ledolgozott érajat) és a béren kiviili juttatdsok mértéket.

9.2. Az alapbért id6bétben (6rabér vagy havibér) kell meghatirozni. A személyi alapber
megallapitisinak a mindenkor hatilyos jogszabilyokkal Gsszhangban, a kételezd legkisebb
munkabér (minimalbér) figyelembevételével kell torténnie.

Az autdbuszvezetSk bérrendszerének Ikialakitisa sordn figyelemmel kell lenni az
561/2006/EK rendelet III. fejezet 10. cikkének (1) bekezdésében foglaltakra.

9.3. A munkaltaté minden hénap 15. napjiig az illetékes szakszervezet rendelkezésére
bocsitja a megel6z6 naptari hénapra vonatkozéan a  tagdijlevonast kérelmezett
munkavillalok nevét és a levont tagdij mértékét tartalmazé jegyzéket. A munkaltatd a
szakszervezeti tagdfj levondsdért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért, valamint
jelen cikk 2. pontjaban meghatarozott feladatok ellatasaért ellenértcket, dijazast nem
kovetelhet.



10. Valamennyi munkavallaléra vonatkoz6 dijazasi szabalyok

10.1. Rendkiviili munkavégzés ellentételezése, potlékok:

Az 561/2006/EK rendelet hatélya ald tartozé munkavéllalok esetében a munkaidé fogalmara
az 1988. évi L. torvény 18/B. § a) pontjaban foglalt meghatirozas alkalmazandé. Rendkfviili
munkavégzésnek csak a munkaidékereten feliili munkavégzés mindsiil.

Ezen munkavillalok tekintetében a rendkiviili munkavégzés ellentételezésére a munkavallald
és a munkaltatd megallapodasa alapjan szabadidé adhaté, vagy havi 10 000 Ft 4taliny jar. A
rendelkezésre allasi id6 potlékara havi 10 000 Ft atalinydijazas adhat6, de a munkavallalé és a
munkaltatd a munkaszerzédésben ett6l eltéréen is megallapodhatnak. A vasirnapi,
munkasziineti napi, miiszak-, tovabba éjszakai munkavégzés pétlékit a fenti munkakérben
dolgozé munkavallalok tekintetében az Mt 145.§ alapjin a minimalbérnek megfeleléen
megallapitott személyi alapbérnek a mindenkori garantalt bérminimum szintjére emelésével
teljesitheti a munkaltatd, azonban a felek a munkaszerz&désben ettdl eltérhetnek.

10.2. A fenti kategériaba nem tartozé munkavallalék tekintetében a munkaidé és a rendkiviili
munkavégzés fogalmara, valamint a rendkiviili munkavégzés ellentételezésére és a fizetendd
potlckokra az Mt. szabalyai alkalmazandoak.
11. Etdekeltségi rendszer

Az érdekeltségi rendszert a munkavallalé javara a munkaltaté a munkaszerzdésben, a jelen
Kollektiv Szerzédésben meghatarozottaktdl eltérden is megéllapithatja.

12. Munkaruha-ellatas
A ruhdzat nagymérték szennyezbdésével, elhasznilodaséval jaré munkakérkben a
munkaltaté 2 éves kihordasi idével koteles munkaruhat biztositani.

13. Szocialis juttatasok
13.1. Etkezési utalvany adhaté.
13.2. Udiiltetés, mint béren kivili juttatds lehetdsége: a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak
megfeleloen. A Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatdk alkalmazottai 30 napon
tali betegallomany utin, vagy munkakéri balesetet kovetSen otrvosi igazolds és munkaltatéi

javaslat megléte esetén rehabilitaciés célzattal a TESZ tdil6jét téritésmentesen vehetik
igénybe.



14, Sztrajkhelyzet kezelése

A szetz8d4 felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a sztrajk meghirdetését megel6z6en
egyeztetd thrgyalast folytatnak. B tirgyalisok sorin torekednek a kollektiv vita megegyezésen
alapulé rendezésére. A targyalis eredménytelensége esetén a Munkatigyi Kézvetitd és
DéntSbirdi Szolgalat (MKDSZ) kozremiikodését is igénybe veszik.

15, Munkaiddémérték és munkaidd-beosztas

15.1. Az 561/2006/EK rendelet és a 2001. évi IX. torvénnyel kihirdetett Furdpai
Megéllapodas (tovabbiakban AFETR) hatdlya ald tartozé munkat végzé munkavillalokra
vonatkozé szabalyok, figyelemmel a 2005. évi XI. torvénnyel modositott 1988. évi torveny
18/A § (1) és (2) bekezdéseinek rendelkezéseire

15.2. A nem készenléti jellegli munkakérben foglalkoztatott gépjarmiivezetdk a munkajukat
megszakitds nélkiili munkarendben végzik. A munkaidSkeret legfeljebb hat hénap, melyen
beliil 2 munkaidé egyenlétleniil oszthaté be. A hat hénapos munkaidSkeretnél a munkiltato
t6videbb munkaidékeretet is megallapithat, de ez nem lehet két honapnal r6videbb.

A rendkiviili munkavégzés a hat hénapos munkaidékereten beliil nem haladhatja meg a 200
6rat, éves szinten pedig a 300 6rat. Ha a munkaidSkeretet a munkaltatd révidebb
idStartamban hatirozza meg, ugy a rendkiviili munkavégzés maximalis ideje is idéaranyosan
csdkken a munkaidSkereten beldl.

A heti munkaidd a 72 6rat nem haladhatja meg, azonban az 561/2006/EK rendelet vagy az
AETR iltal el6irt pihenéidét biztositani kell és a munkaiddkeret atlagaban a heti munkaid6
nem haladhatja meg a 48 6rat, amelybe a rendkiviili munkavégzés is beleszamit.

Rendelkezéste 4llasi idének mindsiil minden olyan idé, amely nem mindsiil munkaidének és
pihendidének, és amely sorin a munkavallalénak nem kell a munkahelyén tartézkodnia, de
készen kell 4llnia a jarmid vezetésének megkezdésére, folytatisara, illetve egyéb munka
clvégzésére.

E feltételek egylittes teljesiilése esetén rendelkezésre allisi idének mindsil kilondsen: a
jarm@ kompon vagy vastton térténé szallitisihoz kapcsol6dd kiséreti id6; a hataratlépéssel
és idétartamhoz kotott kozlekedési kotlatozasokkal (hétvégi, Gnnepnapi kozlekedeési
kotlatozassal) dsszefiiggd varakozassal toltott idS; tobb gépjarmivezetSs jaratok esetében a
jarmii vezetési ideje alatt a jarmiivet vezetd személy mellett, vagy a fekvhelyen eltéltétt id6.

A be- és kirakodasra, illetve a be- és kiszallista torténé varakozas idejét — amennyiben a
munkavallalé ezen idé alatt munkit nem végez — a felek rendelkezésre allasi id6nek
minésitik, feltéve, hogy ez az id6szak nem mindsiil pihenbidének.

A munkaltatd a rendelkezésre allasi idSket is koteles nyilvantartani és ellentételezni.

A munkavallalé a vezetés kézbeni sziineteken belil kételes a munkakézi sziinetet igénybe
venni.,



A munkaltaté koteles a munkaszerzédésben a munkavallalé figyelmét felhivni arra, hogy
amennyiben tovabbi munkaviszonya 4ll fenn, a munkaidék &sszeaddédnak és ezt koteles
megfelelé idében — az esetleges tullépés megakadilyozasa érdekében — a munkaltatok
tudomasara hozni.

A munkavillalé napi pihendideje 9 6ranal kevesebb nem lehet, a heti két pihendnap
osszevonhatéan is kiadhatd, azonban az 561/2006/EK rendelet és a 2001. é&vi IX.
torvénnyel kihirdetett Europai Megallapodasban meghatirozott eléirasokat be kell tartani.

15.3. Az 561/2006/EK rendelet és a 2001. évi IX. tdrvénnyel kihirdetett Burdpai
Megallapodas  (tovabbiakban: AETR) hatilya aldi nem tartozd, forgalmi utazé
munkavallalokra vonatkozo szabalyok

A heti munkaidé meghaladhatja a 60 6rat, azonban a napi 9 6rds pihendidét biztositani kell
és a munkaidSkeret atlagiban a heti munkaidé nem haladhatja meg a 48 6rat, amelybe a
rendkivili munkavégzés is beleszamit.

Ezen munkavéllalok munkaideje éves munkaidSkeretben is meghatirozasra keriilhet. A
munkaidé beosztasat a munkaltatd legalabb 12 éraval korabban koteles a munkavallaléval
kozolni.

A napi munkaidé mértéke maximum 12 6ra lehet, a heti munkaidé mértéke maximum 72 éra
lehet, azonban a munkaidGkereten belil be kell tartani a napi 8 6ras, illetve heti 48 6ras
munkaidémértéket. A teljes munkaidébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés idStartama is
beleszamit, a munkakozi sziinet id6tartama nem szamit bele. A munkavallalék részére 30
perc munkakézi sziinet jar.

A napi pihen6idé hossza 9 érindl kevesebb nem lechet. A heti pihenénapok egy hénapos
id6szakon belill Osszevonhatéak, de ebben az esetben az Gsszevont pihendnapokat
egybefliggben kell kiadni, amelybe legalabb egy szombatnak és vasirnapnak egybefiiggéen
bele kell esnie.

Rendkiviili munkavégzés idStartama évente maximum 300 6ra lehet.

154, A nem forgalmi utazé munkakorben foglalkoztatott munkavallalék munkaideje
maximum egyéves munkaidGkeretben kerilhet megéllapitisra, amennyiben ezt technikai,
vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A munkaidé beosztasat a munkiltatd legalibb 48 6raval kordbban kételes a munkavallaléval
kozolni.

A rendkivili munkavégzés dfjazasara, valamint a munkavallalénak jar6 pétlékok
megtéritésére vonatkozdan a munkavallalénak és a munkaltatonak a munkaszerzédésben kell

megallapodni, az Mt.-ben foglalt szabalyok betartasaval.

Rendkiviili munkavégzés idGtartama évente maximum 300 é1a lehet.



16. Készenlétet kovetd pihendido

A felek megillapodnak abban, hogy a készenlétet kovetSen a munkavallalot nem illeti meg
pihendidé, amennyiben a munkavallal6 a készenlét ideje alatt munkat nem végzett.

Fz az utazé forgalmi személyzet tagjaira nem vonatkozik, tekintettel arra, hogy ezen
munkavallalok vonatkozasaban a készenlét szabalyai nem alkalmazhatoak.

17. A szabadsag kiadasanak szabélyai

17.1 A szabadsagot a munkavallal részéte a targyévben kell kiadni, legalabb 7 munkanapot 2
munkavallald kérésének megfelelen.

17.2. A jelen Kollektiv Szerzédést kétd felek az Mt 123.§(5) bekezdés c.) alpontjanak
megengedd rendelkezései alapjan akként 4llapodnak meg, hogy a munkéltaté jogosult a
munkavallalét megilleté alapszabadsag 1/4 részét legkésSbb az esedékesség évét kovetd év
matrcius 31. napjaig kiadni.

18. Koltségtérités

18.1. Mind a kilfoldre iranyuld, mind a belféldi arufuvarozasi, illetve személyszllitasi
tevékenység végzésekor napidfj adhaté, a jogszabilyban meghatarozott mértékig
adomentesen.

18.2. A munkavégzéssel kapcsolatban szitkségképpen felmeriils, a jogszabalyban eléirt,
valamint a munkaltaté érdekkorébe tartozéd valamennyi igazolt koltséget a munkavallalo
részére meg kell tériteni. E szabaly 2 nem forgalmi utazé munkavallalkra is vonatkozik.

19. A munkabér kifizetésének ideje és modja

19.1. A munkavéllalét megilleté alapbért havonta utélag, a targyhénapot kéveté héd 10-éig
kell kifizetni. Ha a bérfizetés napja heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
megel6z6 utolsé munkanapon kell kifizetni a bért. A rendkivili munka ellentételezésére
atalanyt alkalmazé munkaltaté az italanyt is ekkor koteles kifizetni. Az atalinyt, illetve az
emelt szint( alapbért nem alkalmazé munkaltaté a tirgyhénapot kévetd hé 10-éig a pétlékok
clélegeként havi 5000 Ft eléleget koteles megfizetni, a potlékokkal pedig az alkalmazott
munkaidSkeret végét kovetSen koteles elszamolni.

A munkaidékeret végét kévetd elszamolasoknal:

- ha a munkaidkeret végétdl a bérfizetési napig 5-nél tébb munkanap telik el akkot az
elszamolas a munkaid&keret végét kdvetd elsé bérfizetési napon térténik;

- ha a munkaidSkeret végétSl a bérfizetési napig 5, vagy annil kevesebb munkanap telik el,
akkor az elszdmolas a munkaidGkeret végét kévetd masodik bérfizetési napon térténik.

19.2. A munkdltaté a munkavallald megbizdsa alapjin a munkabért, vagy annak
meghatirozott részét atutalhatia a munkavillalé bankszamlijira. Az atutaldsnak ugy kell



megtorténnie, hogy a munkavallalé a bérfizetési napon a bérével mar rendelkezhessen. Az
atutalas koltségei a munkaltatot terhelik.

20. Tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzéste iranyul6 egyéb jogviszony
bejelentése

Ha a munkavillalé a munkaviszonya fenndllasa alatt tovdbbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt kivin létesiteni, azt koteles elézetesen a
munkaltaténak bejelenteni. A munkaltaté jogosult a tovabbi munkaviszony, vagy
munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony létesitését a forgalmi utazé munkakért betoltd
dolgozék esetében a kozlekedés biztonsiginak érdekében megtiltani. Amennyiben ezt a
munkavallalé nem fogadja el, a munkaltaté jogosult a munkaszerzédést azonnali hatallyal
felmondani.

21. Azonnali hatalyd felmondas alapjaul szolgilo esetek

21.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos kételezettségek vétkes megszegésének esetei
killonosen:

- bilncselekmény elkévetése,

- igazolatlan hidnyzas egybefiggSen két napig,

- munkavégzés megtagadisa,

- munkahelyrdl engedély nélkiil eltivozis,

- ittas allapotban, kabitészer hatésa alatt valé megjelenés a munkahelyen, vagy ilyen
allapotban valé munkavégzés,

- szandékos, vagy stlyosan gondatlan kirokozas,

- mas testi épségének, egészségének vétkes veszélyeztetése,

- munkatirsnak, a munkaltaté tgyfelénck, vagy a munkéltatéval tizleti kapcsolatban
all6 személynek tettleg valé bantalmazisa, j6 hirnevének csorbitisira alkalmas
kijelentés tétele,

- lzleti (iizemi) titok megsértése, a cég j6 hirnevének, hitelének rontésa,

- szamviteli, bizonylatolasi, pénzkezelési szabalyok stlyos megsértése, tovabba, ha
clszamolasi kotelezettségének, ismételten hatarid6ben nem tesz eleget,

- tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesit a munkéltaténak torténd
bejelentés nélkiil, vagy a munkaltatéi tilalom ellenére,

- gépjarmivezeté munkakorben egy éven beliil tobb, 6nhibas balesettel 500 000 Ft,
vagy azt meghaladé Gsszegli kart okoz a munkaltaténak, vagy harmadik személynek.

21.2. A munkavillalé azonnali hatalyd felmondéssal szintetheti meg munkaviszonyat, ha a
munkaltatd kotelezettségszegése kimeriti az Mt. 78. §-ban szabélyozott feltételeket, igy
killonosen:



- nem fizeti meg a munkavallalé munkabérét, egyéb jarandésagat, vagy azzal tobb
mint egyhetes késedelembe esik,

- a munkaltaté nem biztositja a megfeleld, egészséges és biztonsagos munkavégzési
feltételeket, és ezzel okozati Gsszefiiggésben a munkavallalo élete, testi épsége,
egészsége kozvetlen veszélybe keriil,

- a munkaltatd az esedékes munkabért jogalap nélkil csékkentett mértékben fizeti
ki; de nem tekinthetd jogtalan csokkentésnek a rendkiviili munkavégzésre adott
eldleg fizetése.

22. Titoktartasi kotelezettség

A munkaltaté vezetSje utasitdsban hatirozza meg azon titkok, informaciok korét, amelyek
az lizleti titoktartasi kotelezettség ala tartoznak.

23. Kartéritési felelosség

23.1. A tehergépjarml-vezetd vagy autdbuszvezeté munkakérben foglalkoztatott
munkavallaléktél a munkaltaté — amennyiben ette vonatkozéan a munkaszerzédésben
megallapodnak — legfeljebb egyhavi alapbérnek megfelelé ésszegli munkavallaléi biztositékot
igényelhet.

23.2. A munkavallald kartéritési felel6sséggel tartozik a vétkes magatartisa miatt a
munkaltatéra kirdtt birsagokért.

23.3. Szandékos, vagy sulyos gondatlan kérokozds esetén a teljes kart kell megtériteni.
Gondatlan karokozas esetén a munkavallalét terhel kartérités mértéke 8 havi tavolléti dij
osszegéig tetjedhet. A munkiltaté a munkavillalot legfeljebb egyhavi alapbére erejéig
jogosult kozvetleniil kirtéritésre kotelezni. A kartéritésre kotelezési eljarast a munkaltatd a
tudomasara jutistdl szamitott 15 napon belil, de legkésébb a kirokozd magatarts
elkévetésétdl szamitott 3 hénapon belil indithatja meg. A hatdrozat meghozatala eldtt a
sérelmezett magatartasra vonatkozd tényéllast a munkavallaléval irasban kozolni kell és
lehetSséget kell adni arra, hogy védekezését kifejtse. Az eljarasban igénybe veheti a
szakszervezet, vagy jogi képviseld kozremikodését. A kartéritési hatirozatot az eljaras
meginditasit kéveté 45 napon belil meg kell hozni. A hatirozat ellen a munkavallalo 30
napon belill birésighoz fordulhat. Amennyiben birdsigi eljarisra nem kertl sor, a
munkaltaté altal hozott kartéritésre kotelez6 hatirozat alapjan a munkaltatd kozvetleniil csak
abban az esetben jogosult kévetelését a munkabérbdl levonni, ha erre vonatkozdan a felek a
munkaszerzédésben megallapodtak. A levonas sorin a Munka torvénykonyvében foglaltak
szerint kell eljarni.

23.4. A leltarhidnyért valé felelésséget, valamint a jarati Gtra, illetve a munkahelyre bevitt
dolgokért valé felel8sség szabalyait a Kollektiv Szerz6dés Melléklete tartalmazza.



24, T'ajékoztatas jogorvoslatrol

A munkaltatd koteles az intézkedésében a munkavallalét a jogorvoslat médjardl és
hataridejérdl kioktatni, amennyiben olyan intézkedésrél van szé, amely ellen helye van
jogorvoslatnak. A munkaltaté az ilyen frasbeli intézkedését koteles megindokolni is. A
kioktatas elmaradasanak kovetkezményeit a munkaltaténak kell viselnie.

25, Zar6 rendelkezések

25.1. Az alagazati Kollektiv Szerzédés kozzétételének, megismertetésének modjardl a
munkaltatok gondoskodnak.

25.2. Az alagazati Kollektiv Szerzédés hatilya ala tartozé munkaltatok egyes szakmai
csoportjaira vonatkozd, az altalanos szabalyoktdl eltérS, vagy azokat kiegészits
rendelkezéseket e szerz6dés mellékletei tartalmazhatjak.

25.3. Bz a szerz6dés a kolesonos alafrassal egy idében kihirdetésre kertil és 2016. majus 1-jén
lép hatalyba. Ezen idéponttdl a szerzédésben foglaltakat a szerz&dS felek magukra nézve

kotelezo erejlnek ismerik el.

Budapest, 2016. aprilis 26.

////"

ekely Sandor
a TESZ elnike

Waberer Gyorgy Péter
az MKFE elntke



Melléklet

A LELTARHIANYERT VALO FELELOSSEG

1. A leltarhianyért valo felel6sség feltételei

A forgalmi utazé munkakért betéltd munkavillalok vétkességre vald tekintet nélkul teljes
felelésséggel tartoznak az atvett hitelkartydk, szolgaltatasok igénybevételére jogositd kartyak,
okmanyok, iizemanyag, mobiltelefon, jarati ellitmany, aru, jarmi és tartozékai, valamint
barmilyen egyéb, visszaszolgaltatasi, elszamolasi és megbrzési kotelezettséggel atvett dolog
hasznalataért, megOrzéséért, kezeléséért.

A jarmiivezeték felelésséggel tartoznak a munkiltat6 altal megallapitott és a szakszerviz altal
igazolt {izemanyagnorma betartdsdért. A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a
munkavallalé felelésségi korét, tébb jirmiivezets kozos munkavégzése esetén a csopottos
leltérfelel6sség szabalyai alkalmazanddak.

JarmiivezetSkon kiviil mas dolgozok részére a leltaridGszakot és a forgalmazasi veszteség
mértékét leltar-idGszakonként a munkaltatéi jogkor gyakorldja hatdrozza meg, és irdsban
kozli a raktar vezetSjével, legkésébb a leltatidészak elsé napjaig. A leltaridészakon belil a
forgalmazasi veszteség mértéke nem véltoztathaté meg;

A leltaridszak megkezdése elStt a leltarhidnyért felelGsséggel tartozd munkavallalék szamara
a leltari készletet szabélyos atado-atvevo leltarral kell atadni.

A leltari készlet biztonsagos megbrzését szolgalé munkaltatéi kotelezettségek:

- 2 munkéltaté a leltari készlet kezelésére vonatkozd szabalyokat: a bevételezés ¢s kiadas
szabalyait, és az egységben vezetendS nyilvantartisokra, dokumentumokra vonatkozo
szabalyokat frasban kozli az egységben foglalkoztatott munkavallaléval, a leltari keészlet
atadasaval (vagy az ezt kovetSen munkédba allt munkavallaléval a munkakér elfoglaldsival)
cgyidejiileg. A kozolt szabalyok esetleges véltozasat, a viltozas idSpontjanak kézlése mellett,
a valtozas id6pontjat megelézéen, a munkdltaté a munkavallaloval irdsban kézli. A
munkavallalénak a kozlés atvételének tényét és idSpontjat alafrasaval kell igazolnia a kozlés
egy példanyan,

- a munkéltaté a munkavallalét a leltar-felel8sségi megéllapodis megkotését megelézéen
tajékoztatni koteles a leltirfelelésség Munka torvénykonyvében, illetve KSZ-ben régzitett
szabalyairdl,

- a munkiltaté koteles gondoskodni art6l, hogy a munkavallalé(k) a leltir kérébe tartozo
készletet szabilyszet(i dtad6-atvevd leltarral vegyék at,



- a készlet szabalyos atvétele el6tt a munkaltatonak és a felelés munkavillalo(k)nak frasban
leltar-felel6sségi megallapodast kell kotnitik,

- a munkaltatd koteles gondoskodni arrél, hogy a leltarhianyt a leltirozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan allapitsak meg,

- ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallald is kezeli, a felelGsség
megallapitisahoz sziikséges az is, hogy e munkavallalé alkalmazasihoz a leltarhianyért felelés
munkavallalé hozzajarulasat adja,

- a raktar nyitasara, zarasara vonatkozo szabalyokat

- azt, hogy a felels murﬂcavéllalé(k) hosszabb tavolléte esetén leltarozast kell tartani

- kik Iéphetnek be a raktarba, és ezen szabalyok betartasat a munkaltatd hogyan biztositja,
- a raktar, telephely Grzésére vonatkozo szabalyokat.

2. A leltarhianyért valo felel6sség mértéke

A forgalmi utazé munkakérben dolgozok feleldssége a teljes kar mértékéig terjed, egyéb
munkavallalok esetében a kartérités mértcke a leltar-felelosségi  megallapodasban
szabalyozandé a Munka torvénykonyvének el6irasai betartasaval.

3. A leltarhianyért valo felel6sség eljarasi szabalyai

A leltarhianyért valo kartéritési felelésség megallapitasa iranti eljards akkor indithaté meg, ha
a leltarozasnal a munkavéllal6, illetve akadalyoztatisa esetén képviselGje, csoportos
leltarfelel6sségnél a leltarozasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenléte
biztositdsra keriilt, vagy ha a munkavallal6 képviseletérél nem gondoskodott, a munkaltaté a
szakmaban jartas, érdektelen képviselSt jelolt ki, és a képviselS a leltir felvétele soran jelen
volt.

A leltarozas befejezésének idépontjat a leltirelszamolason fel kell tintetni.
A leltarhianyért valé kartéritési felelésség megallapitasa iranti eljarast a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, akadalyoztatasa esetén a tavollétében munkaltatoi jogkor gyakorlasara egyébként

jogosult helyettese indithatja meg, irasban, a leltarellendrzés befejezését kovetden.

A kozvetlen kartéritésre kotelezés esetén alkalmazandé eljaras szabalyait — a jelen pontban
szabalyozott eltérésekkel — megfelelden kell alkalmazni.



4. Anyagi felelsség a jarati titra, illetve munkahelyre vitt dolgokért

4.1. Jarati Utra csak a fuvarfeladat koralményei, id6tartama altal indokoltta tett mennyiségt és
értékil dolgok vihet&k.

Tde tartoznak killonosen:

- az évszaknak megfelel6 ruhazati cikkek, tisztalkodoszerek

- agynemd, haldzsak, 626, étkezd felszerelések

- szukséges miszaki cikkek (példaul atlagos értekld fényképezogép, radiés magno,
tévékészilek, hiitészekrény vagy - lada stb.),

- élelmiszer, a vamszabalyok szerinti mennyiségben.

A munkiltaté nem tartozik felelosséggel, ha a munkavallalé a jarati Gtra jelentds értéki
miiszaki felszerelést, vagy az igazolhaté vimkeretét meghalad6 értékd, illetve mennyiségli
arut vasarolt vagy tart maganal.

4.2. Munkahelyre csak a munkavégzéshez sziikséges dolgok viheték be. Nem tartozik a
munkaltatd felelGsséggel, ha a munkavallalé a munkahelyre az atlagost jelentGsen meghaladd
értékd orat, ruhanemtt, személyi holmit, ékszert — kivéve a jegygylrl — stb. visz be.






